
CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA

IV DIREZIONE “Servizi Tecnici Generali”

                                                                                     prot. n…                 data                                              

ATTO DI INTERPELLO

Premesso  che  a  seguito  dei  pensionamenti  già  effettuati  e  quelli  di  prossima
scadenza,  il  Servizio  Edilizia  Metropolitana di  questa  IV  Direzione  “Servizi
Tecnici Generali”, con gli Uffici Progettazione e Manutenzione Edilizia scolastica 1 e
2, l’Ufficio Manutenzione Edilizia Metropolitana e l’Ufficio Competenze Scolastiche,
vede progressivamente contrarre il numero, già esiguo, delle risorse umane assegnate
ai menzionati uffici;

Considerato che per integrare tali carenza occorre individuare personale in possesso
di adeguata formazione ed esperienza da inserire nell’organico del Servizio,

SI INTERPELLANO

i dipendenti della Città Metropolitana di Messina, inquadrati con profilo di cat. C
(amministrativo  e  tecnico)  e  cat.  B  (amministrativo),  in  possesso  di  adeguata
conoscenza  ed  esperienza  in  materia  amministrativa  ed  informatica,  affinchè
manifestino  il  proprio  interesse  ad  essere  incardinati  nel  Servizio  Edilizia
Metropolitana, inviando e.mail a  edilizia.scolastica@cittametropolitana.me.it oppure
a dir4@cittametropolitana.me.it per una valutazione entro e non oltre il 20 maggio
2021.
Il presente atto di interpello sarà affisso all’Albo Pretorio online dell’Ente al fine di
assicurare la  massima trasparenza e  diffusione  e non comporta  alcun obbligo da
parte dell’Ente.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
          Geom. A. Miceli

IL DIRIGENTE
Ing. A. CAPPADONIA
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